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Moderation: Dipl.-Ing. Hélène Opitz, Deutsche Vereinigung 
für Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall e.V., Hennef

14:30 	 Begrüßung und Einführung
Dipl.-Ing. Hélène Opitz, DWA, Hennef

14:35 	 DWA-Themenband „Gutes Personalmanagement in 
		  der Wasserwirtschaft“

Kathrin Schiffner, Landeshauptstadt Düsseldorf, Stadt-
entwässerungsbetrieb

14:55 	� Lernen im Wettbewerb – Erfahrungsbericht von der 
WorldSkills Abu Dhabi 2017 im neuen Wettbewerb 
„Water Technology“ aus Sicht des Experten und 
eines Teilnehmers	
Hilmer Tetsch, Stadtentwässerungsbetriebe Stuttgart 
Patrick Gundert, Servicebetriebe Neuwied

 

15:15 	� Personalentwicklung am Beispiel der Stadtentwäs-
serung München
Daniel Spohn, Münchener Stadtentwässerung

15:35 	� Studieren in Deutschland und Transferleistungen 
in die Heimat am Beispiel des Instituts für Tropen-
technologie Köln (ITT)
Mustafa Nasereddin, Water, Energy & Environment 
Professionals, Wee Pros GmbH, Bonn

15:55 	 Diskussion

16:00 	 Ende der Session

Personalentwicklung in der Wasserwirtschaft
Forum
Wann:		 17. Mai 2018, 14:30 – 16:00 Uhr
Wo:		�  IFAT München	  

B4: Session Area Future (B4.139/238)

Sprache der Veranstaltung:  
Deutsch (mit Simultanübersetzung in Englisch)

www.dwa.de/ifat


